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KAUNO LOPSELIS — DARZELIS ,,PASAKA“

MENINIO UGDYMO (LAISVO IR MUZIKALAUS JUDESIO) MOKYTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS Nr. 11

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopSelio- darzelio ,,Pasaka™ (toliau- jstaiga) meninio ugdymo (laisvo ir
muzikalaus judesio) mokytojas (toliau mokytojas) yra darbuotojas, dirbantis pagal
darbo sutartj. Mokytojo pareigybé priskiriama specialisty pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis-A.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI

3. Mokytojas einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:
3.1. turéti ne mazesnj kaip aukstaji koleginj iSsilavinima ir pedagogo kvalifikacija;
3.2. biiti baiges ikimokyklinio ugdymo arba muzikos (choreografijos) mokytojy
rengimo programg
3.3. biity iSklauses ne maziau kaip 40 val. (1,5 kredity) ikimokyklinio ir (ar)
prieSmokyklinio ugdymo metodikos kursy;
3.4 turéti kompiuterinio rastingumo kompetencija.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo §ias funkcijas:

4.1.planuoja veikla, rengia ugdymo programg pagal jstaigos mety veiklos plang bei
priesmokyklinj ikimokyklinj ugdyma reglamentuojan¢ius dokumentus, mokslo
mety pabaigoje pristato veiklos ataskaitg;

4.2. organizuoja muzikinio ugdymo, Sokiy raiSkos uzsiémimus jvairiy poreikiy ir
gebéjimy ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZiaus vaikams pagal patvirtintg
tvarkarastj;

4.3.organizuoja veiklg gabiems vaikams, tenkina vaiky saviraiSkos bei saviugdos
poreikius;

4.4. nustato ir vertina ugdytiniy muzikinius ir choreografinius gebéjimus;

4.5.Taiko tradicines ir naujausias muzikinio, choreografinio ugdymo metodikas, ugdo
kirybinj, estetinj ir sociokulttirinj ugdytiniy santykj su muzika ir Sokiu;

4.6.Tobulina savo profesing kompetencija;



4.7.Kuria didaktiniu pozitriu tinkama ugdymosi aplinkg, gamina metodines
priemones, jas tvarko, priziiiri;

4.8.Bendrauja ir bendradarbiauja su jstaigos pedagogais bei kitais specialistais, tévais
(globgjais, rupintojais), organizuoja jvairius renginius jstaigoje ir uz jos riby;

4.9.Pries koncertg ar Sventinj renginj pasirlpina vaiky aprangomis, po renginio
tvarkingg aprangg saugo tam skirtoje vietoje;

4.10. Prisideda prie jstaigos jvaizdzio kiirimo;

4.11. Inicijuoja ir/ar dalyvauja bendrose jstaigos renginiuose: posédziuose,
pasitarimuose, jstaigos ikimokyklinio ugdymo programos rengime, projekty
karime ir kitose veiklose; tikslingai iSnaudoja laika, skirta metodinei veiklai(darby
planavimui ir pasiruoS$imui, pasirengimui §ventéms);

4.12. Tikslingai iSnaudoja laika, skirta metodinei veiklai (darby planavimui ir
pasiruo$imui veiklai, ugdytiniy pasiekimy vertinimui, projekty rengimui,
saviSvietai) jstaigoje ir, reikalui esant, uz jstaigos riby (literatiros studijavimui,
priemoniy jsigijimui);

4.13. Uztikrina vaiky sauguma ugdymo vietoje (grupéje, sal¢je, kitose jstaigos
vietose uzsiémimo metu);

4.14. Vykstant su vaikais uz ugdymo jstaigos riby, vadovaujasi Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos patvirtintu vaiky turizmo
organizavimo aprasu ir jstaigos patvirtinta darbo tvarka;

4.15. Vykdo Darbo saugos sveikatos, gaisrinés saugos instrukcijas, jstaigos
darbo tvarkos taisykles, darbuotojy etikos kodekso reikalavimus, poveikio
priemoniy taikymo netinkamai besielgiantiems su ugdytiniams rekomendacijas
bei vadovaujasi asmens duomeny teisinés apsaugos ir visuomenés informavimo
jstatymuose pateikiamomis nuostatomis dél vaiko teisiy uztikrinimo;

4.16. Informuoja jstaigos administracija apie vaiko turimas socialines ar
sveikatos problemas, pastebétg ar jtariamg vaiko teisiy pazeidima;

4.17. Vykdo jstaigos vadovo, jo jgalioto asmens trumpalaikius pavedimus ir
uzduotis;

4.18. Pastebéjes jtariamy ir realiy paty€iy atvejus, nedelsdamas reaguoja;

4.19. Jei vaikui reikia pagalbos, kreipiasi | pagalba galinCius suteikti asmenius
(tévus, globgjus, jstaigos darbuotojus);

4.20. Informuoja jstaigos direktoriaus pavaduotoja ugdymui apie jtariamas ar

vykstancias patycias;

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO TEISES

5.Mokytojas turi teise:

5.1. pasirinkti pedagoginés veiklos metodus ir formas;

5.2. gauti informacijg apie valstybés ir regiono §vietimo naujoves;

5.3. gauti informacing, konsultacing, metodine pagalbg i§ mokytojy, logopedy,
sveikatos prieziiiros specialisty, administracijos;

5.4. teikti pasitilymus administracijai dél ugdymo proceso ar jstaigos veiklos
tobulinimo;



5.5. teisés akty nustatyta tvarka tobulinti kvalifikacija, atestuotis;
5.6 | atostogas, darbo uzmokestj ir kitas pedagoginiams darbuotojams teisés akty
nustatytas garantijas;
5.7. turéti darbo saugg ir higienos normas atitinkancias darbo salygas;

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

6. Meninio ugdymo mokytojas atskaitingas direktoriui, tiesiogiai pavaldus direktoriaus
pavaduotojai ugdymui;

7. Mokytojas teisés akty nustatyta tvarka atsako uz:
7.1. funkcijy, iSvardinty Siame pareigybés apraSyme bei jstaigos nuostatuose,
atlikima;
7.2. Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés

7.3. Kokybiska savo funkcijy valdyma, korektiska gauty dokumenty naudojima,
turimos informacijos konfidencialuma ir ikimokyklinio bei priesmokyklinio amziaus
vaiky sauguma, sveikatg ir gyvybe savo darbo metu

7.4. Darbo, civilinés bei prieSgaisrinés saugos taisykliy laikymasi, higienos reikalavimy
vykdyma;

7.5. jam patikétg inventoriy.

8. Uz savo funkcijy nevykdymg ar netinkamg vykdyma, darbo drausmés pazeidimus

meninio ugdymo mokytojas atsako jstatymy nustatyta tvarka.
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