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| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Mokytojo padéjéjas yra priskiriamas kvalifikuoty darbuotojy grupei.

2. Pareigybés lygis. Auklétojo padéjéjo pareigybe yra C lygio pareigybé, kuriai butinas
ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija.

3. Pareigybés paskirtis. Mokytojo padéjéjo pareigybé jstaigoje reikalinga teikti pagalba
pedagogui, ugdan¢iam vaikus.

4. Pareigybés pavaldumas. Ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas yra tiesiogiai
pavaldus direktoriaus pavaduotojui fikiui.

Il SKYRIUS

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. lkimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéju gali biti fizinis asmuo, jeigu jis atitinka
Siai pareigybei keliamus reikalavimus:

amzius

ne jaunesnis kaip 18 mety

1Ssilavinimas

ne zemesnis kaip vidurinis i§silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija

darbo stazas

reikalavimai nenustatomi

reikalavimai
sveikatai

-néra sveikatos sutrikimy, dél kuriy asmuo negaléty atlikti pareigy;

-turi buti atliktas sveikatos patikrinimas ir asmuo turi turéti atitinkamg pazyma,
kad yra tinkamas Siam darbui;

-turéti tvarkingg medicining knygute ir nustatytais terminais tikrintis sveikata;
-i8klausyti higienos jgiidZiy programg vieng karta per du metus;

specialiis
reikalavimai

-gerai moketi valstybing lietuviy kalbg;

-turéti gerus auklétojo padéjejo darbo jgiidzius;

-turéti geras Zinias profesiniais klausimais;

-gebéti planuoti ir organizuoti savo veikla, dirbti komandoje;
-geri bendravimo jgiidZiai;

7Zinios

asmuo turi Zinoti:

-pagrindinius teisinius ir norminius aktus, reglamentuojancius aukléjimo
mokymo paslaugy teikima, aukléjimo mokymo organizavima;

-bendravimo su vaikais ir kolegomis psichologinius pagrindus;

-ugdymo jstaigos teikiamy paslaugy klasifikavimg ir ypatumus;

-mokymy programas;

-Su savo tiesioginiu darbu susijusius darbo kokybés reikalavimus;

-istaigos darbo specifika;

-istaigos struktiira;




-darbo metu naudojamas priemones bei jstaigos infrastruktiira,

-darbo tvarkos reikalavimus;

-kaip dirbti jam patikétais elektros prietaisais;

-darbuotojy saugos ir sveikatos darbe, gaisrinés saugos, turto apsaugos
reikalavimus;

-sanitarijos bei higienos reikalavimus;

-reikalavimus, susijusius su vaiko sveikatos apsauga;

-plovimo, valymo ir dezinfekavimo priemones, jraSytas j leidziamy vartoti
priemoniy sarasg, patvirtintag Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministerijos;

-plovimo ir dezinfekavimo priemoniy laikymo salygas specialioje markiruotoje
taroje ir vaikams neprieinamoje vietoje (patalpoje);

sugebéjimai

asmuo turi mokéti (sugebéti):

-saugiai dirbti;

-taikyti savo zinias praktiskai,

-tinkamai taikyti norminius aktus vykdant darbo funkcijas;

-laikytis darbo ir poilsio rezimo;

-laikytis etikos reikalavimy;

-uztikrinti veiklos kokybe;

-suprasti psichologine darbo aplinka;

-valdyti turimus materialinius ir finansinius isteklius;

-racionaliai, logiSkai ir greitai mastyti;

-saugiai, pagal darbo saugos, elektrosaugos, gaisrinés saugos reikalavimus atlikti
profesinés veiklos darbus;

-suteikti pirmaja medicining pagalba nukentéjusiajam mechaninio, elektrinio,
cheminio, terminio poveikio traumy atvejais ar nelaimingo atsitikimo atvejais;
-efektyviai organizuoti savo veiklg ugdymo jstaigoje;

-suprasti profesinés etikos bei aptarnavimo kulttiros reikalavimus ir taikyti juos
konkreciam atvejui;

-ugdyti tvirtas vaiko dorovés, pilietinés, tautinés bei patriotines nuostatas,
laiduoti asmenybés galiy plétojima;

-formuoti vaiko sveikatos ir saugios gyvensenos, ekologinés elgsenos igiidzius;

teisé vairuoti
transporto
priemong

-reikalavimai nenustatomi;

papildomi
reikalavimai
(privalumai)

-komandinis darbas;

-prisitaikyti prie technologijy kaitos bei kintamy darbo salygy;
-savarankiSkumas priimant sprendimus;

-kruopsStumas;

-atidumas;

-atsakingumas;

-savikontrolé;

-gebéjimas nuolat mokytis ar kelti profesing kvalifikacija
-taktiSkumas;

-mandagumas;

-démesingumas;

-tikslumas




11 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas vykdo Sias funkcijas:

6.1. padeda mokytojui vykdyti vaiky ugdomajj process;

6.2. padeda mokytojui planuoti grupés ugdomajg veikla;

6.3. padeda mokytojui kurti grupés ugdomaja aplinka, parinkti priemones;

6.4. padeda mokytojui ugdyti ir/ar dalyvauti vaiky ugdymo(si) procese;

6.5. padeda mokytojui saugoti ir stiprinti vaiky sveikata, garantuoja vaiky fizinj ir
psichologinj sauguma grupéje, sal¢je, kitose jstaigos erdvése, zaidimy aikstelése ir kt.;

7. Vykdant savo funkcijas ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas:

7.1. 18 tiesioginio vadovo ar kity jgalioty asmeny gauna darbo uzduotis;

7.2. paruoSia savo darbo vieta,

7.3. bendradarbiauja su grupés auklétoju,;

7.4. lydi vaikus j iSvykas, ekskursijas, einant pasivaikscioti, lipant laiptais;

7.5. padeda aprengti ir nurengti vaikus, suguldo i lovytes;

7.6. pries valgant maista, padeda vaikams plauti rankas;

7.7. atneSa maistg ] grupg, serviruoja stalus bei plauna indus;

7.8. pagal grafika keicCia patalyne, ranksluoscius;

7.9. visokeriopai padeda mokytojui naudojantis jvairiomis pieSimo ir rasymo
priemonémis, knygutémis, gamtinémis medziagomis, zaislais vaizdo ir garso aparatiira ir kt., stebi,
kad priemongés ir aparatiira nekelty grésmes vaikams, biity saugis;

7.10. ugdo ir globoja vaika saugodamas ir stiprindamas jo sveikatg, puoselédamas vidines
organizuoja gruping ir individualig veikla, riipinasi vaiky fiziniy ir bendravimo jgiidZziy plétojimu;

7.11. saugiai naudojasi jvairiomis pieSimo ir raSymo priemonémis, knygutémis,
gamtinémis medziagomis, Zaislais, vaizdo ir garso aparatiirg ir kt.;

7.12. darbo metu bendrauja su kolegomis, vaiky tévais, prireikus su vaiky psichologu,
medicinos ar socialiniu darbuotoju;

7.13. bendrauja ir bendradarbiauja profesingje aplinkoje;

7.14. padeda mokytojui rengiant ir teikiant vaikams metoding ir mokymy medziaga;

7.15. padeda mokytojui kuriant jstaigos teikiamy mokymo paslaugy reklama;

7.16. naudojasi informacinémis technologijomis;

7.17. jstaigos vadovo pavedimu padeda mokytojui rengiant, kei¢iant, tobulinant mokymo
programas;

7.18. pazZenklina valymo inventoriy, seka patalpy temperatiiros reZima, apSvietima,
ventiliacija, nuolat tikrina, perzitri baldus, kad nebiity iSlindusiy viniy, atplaisy;

8. Mokytojo padéjéjas vykdo ir kitas jstatymy ir kity teisés akty nustatytas funkcijas,
nenuolatinio  pobiidzio  direktoriaus  pavedimus  jstaigos  kompetencijos  klausimais,
neprieStaraujancius Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems teisés aktams.

VI SKYRIUS
TEISES IR PAREIGOS

9. Ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas turi Sias teises:

9.1. savo kompetencijos ribose pasirasyti dokumentus;

9.2. teikti tiesioginiam vadovui arba jstaigos administracijai pasitlymus dél jo atliekamy
funkcijy gerinimo ir tobulinimo;

9.3. teikti sitlymus tiesioginiam vadovui arba jstaigos administracijai dél ugdymo
proceso ir jstaigos veiklos tobulinimo;
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9.4. pasitelkti kitus jstaigos darbuotojus sprendziant klausimus, susijusius su jo funkcijy
igyvendinimu (jei yra vadovo leidimas);

9.5. prasyti darbdavio suteikti informacijg ar pateikti duomenis, kurie yra biitini jo
funkcijoms jgyvendinti;

9.6. reikalauti, kad darbdavys ar jstaigos vadovas imtysi priemoniy, padedant jam
lgyvendinti Siame apraSe numatytas teises ir pareigas;

9.7. reikalauti, kad darbdavys sudaryty saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sglygas,
aprupinant techniSkai tvarkingomis darbo priemonémis;

9.8. atsisakyti dirbti, rastu informavus jstaigos vadova, jeigu yra pavojus darbuotojy
saugai ir sveikatai, jis neapripinamas reikiamomis darbo priemonémis arba jos yra netinkamos
naudoti;

9.9. istatymy nustatyta tvarka reikalauti, kad biity atlyginta zala, padaryta sveikatai del
nesaugiy darbo salygy;

9.10. jstatymy nustatyta tvarka nutraukti neterminuotg ar terminuotg darbo sutartj, jeigu
darbdavys paZeidzia jstatymy nustatytus darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus;

9.11. susipazinti su jstaigos veikla reglamentuojanciais dokumentais, administracijos ir
savivaldos organy nutarimais bei susitarimy protokolais;

10. Mokytojo padéjéjas turi ir kitas jstatymuose ar kituose norminiuose teisés aktuose
numatytas teises.

11. Ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas privalo:

11.1. stebéti vaiky sergamumg infekcinémis ligomis ir privalo imtis prevenciniy
priemoniy jomis uzsikrésti, nepriimant j grup¢ serganciy ar turin¢iy temperatiiros vaikus, nes tai kelia
grésme uzsikrésti ir sveikiems vaikams bei personalui;

11.2. lavinti bendravimo jguidzius, mokéti valdyti konfliktines situacijas;

11.3. bendradarbiauti su kitais grupéje, jstaigoje dirbanciais specialistais (meno
pedagogu, specialiuoju pedagogu, logopedu ir kt.) vaiky ugdymo klausimais;

11.4. informuoti jstaigos administracija apie vaiko turimas socialines ar sveikatos
problemas, pastebétg ar jtariamg vaiko teisiy pazeidima;

11.5. pastebéjus smurtg prie§ vaikus pranesa lopSelio- darZelio direktoriui ir vaiky teisiy
apsaugos tarnybai.

11.6. laikytis jstaigos darbo tvarkos taisykliy, laiku pildyti dokumentacija;

11.7. nuolat tobulinti kvalifikacija;

11.8. imtis visy jmanomy teiséty priemoniy savo funkcijoms jgyvendinti;

11.9. saugoti komercines paslaptis, kurias suzino atlikdami savo pareigas, uztikrinti
informacijos apie ugdytiniy, darbuotojy sveiktos biikle konfidencialuma;

11.10. mokytis ir tobulinti profesing kvalifikacija mokymo kursuose, seminaruose
Jstaigoje ar kituose renginiuose;

11.11. dirbti dorai ir s3gziningai;

11.12. laikytis darbo drausmés;

11.13. laiku ir tiksliai vykdyti darbdavio nurodymus;

11.14. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy;

11.15. ripintis kity jstaigos darbuotojy sauga ir sveikata;

11.17. vykdyti kitas jstatymuose ar kituose norminiuose teisés aktuose numatytas
pareigas;

11.18. Tkimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas turi laikytis nustatyto jstaigoje
gaisrinés saugos rezimo, neleisti susidaryti saglygoms kelian¢ioms gaisro rizikg bei imtis atitinkamy
prevencijos priemoniy.

12. Ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas turi ir kity teisés aktuose numatyty teisiy
ir pareigy, reikalingy funkcijoms vykdyti.



V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

13. Ugdymo jstaigos ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéja skiria ir atleidzia ugdymo
jstaigos direktorius Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

14. Jstaigos ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas tiesiogiai pavaldus direktoriaus
pavaduotojai iikiui.

15. Tkimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas veikla vertinama teisés akty nustatyta
tvarka.

16. Ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas uz savo funkcijy nevykdyma ar netinkama
vykdyma atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

17. Jstaigos ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas darbo santykius reglamentuoja
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ir kiti teisés aktai.

18. Pareigybés aprasymas gali biti kei¢iamas, pildomas dél jstatymy ir kity teisés akty
pakeitimy ar dél ugdymo jstaigos administracijos struktiiriniy pertvarkymy.

SusipaZinau:
Eil. Susipazinimo data | Vardas, Pavardé Parasas
Nr.
1. 2019-12-20
2. 2019-12-20
3. 2019-12-20
4. 2019-12-20
5. 2019-12-20
6. 2019-12-20
7. 2019-12-20
8. 2019-12-20
9. 2019-12-20
10. 2019-12-20
11. 2019-12-20
12. 2019-12-20
13. 2019-12-20
14. 2019-12-20
15. 2019-12-20
16. 2019-12-20
17. 2019-12-20
18. 2019-12-20
19. 2019-12-20
20. 2019-12-20
21. 2019-12-20
22. 2019-12-20
23. 2019-12-20
24. 2019-12-20
25. 2019-12-20
26. 2019-12-20
217. 2019-12-20
28. 2019-12-20
29. 2019-12-20







